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Karta I: Definiujemy wykluczenie szkolne

Jakie stowa, hasta, zwroty, czynniki kojarzysz z wykluczeniem?
Wpisz wiasne skojarzenia z tym terminem:

Jak termin wykluczenia definiujg specjalisci?

@ Jedna z bardzo silnych kar/ sankcji spotecznych.

@ Znana od starozytnosci forma presji grupowej (ostracyzm = wygnanie na lata z miasta).
Nieformalne regulowanie relacji miedzy ludzmi stanowigcymi wspdlnote.

@ Zwane réwniez ,Smiercig spoteczng”.

® Obejmuje takie zachowania, jak:

- odrzucanie,

- wykluczenie z towarzystwa,

- niechec i/ lub wrogos¢,

- ignorowanie, pomijanie,

- pomawianie, nastawianie wrogo innych,
- ograniczanie mozliwosci.

Co to sg mikronieréwnosci?
Bardzo czesto wykluczenie opiera sie na mikronierownosciach, czyli drobnych, subtelnych,

czasem nawet nieuswiadomionych i nieintencjonalnych, deprecjonujacych zachowaniach
wer5a|nycﬁ | nlewer5a|nycH.

Mikronierownosci szczegdlnie czesto pojawiajg sie wobec oséb w jakis sposdéb innych od
wiekszosci w grupie, oséb z grup mniejszosciowych, na przyktad osoby z doswiadczeniem
migracyjnym czy uchodzczym.
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Ich paradoks polega na tym, ze tego typu zachowania wykluczajgce sg, jak sama nazwa

wskazuije, drobne, natomiast ich wptyw na funkcionowanie ucznia czy uczennicy moze byc
ogromny (maja efekt kumulacii).

Mikronierownosci dziatajg dwutorowo: z jednej strony odgradzajg srodowisko od wybranej
osoby, z drugiej strony czynig te osobe bezradng wobec zachowan do niej kierowanych, kto-
re trudno wskazacé, nazwac, udowodnic.

Przyktady mikronieréwnosci prowadzgcych do wykluczenia w szkole:

unikanie, milczenie, ignorowanie (np. pominiecie ucznia/ uczennicy przy powitaniach,
brak odpowiedzi na jego/jej pytanie, niestuchanie jego/jej wypowiedzi),

mimika, gestykulacja i postawa ciata (,wywracanie oczami”, wzdychanie, nieprzyjemny
ton gtosu, odwracanie sie plecami, unikanie kontaktu wzrokowego),

pogardliwe komentarze, szeptanie o osobie na boku,

przerywanie w trakcie wypowiedzi,

mylenie/ przekrecanie, spolszczanie lub nadawanie polskich imion osobom z innych kra-
jow (czasem tak, ze nie wiadomo, o kogo chodzi).

Jakie moga by¢ konsekwencje wykluczenia?

deprywacja potrzeby przynaleznosci, wiezi,

bél emocjonalny (moze wywotaé¢ aktywno$é médzgu w tych samych rejonach co bdl
fizyczny),

obnizenie poczucia wtasnej wartosci,

spadek zaangazowania oraz obnizenia jakosci wykonywanych zadan (stabsza i wybior-
cza uwaga, zwolnione procesy poznawcze, brak decyzyjnosci),

podwyzszony poziom stresu,

reakcje fizjologiczne: bdle zotadka, nudnosci, kotatanie serca, przyspieszony lub brak od-
dechu,

obnizenie odpornosci,

duze poktady nieskanalizowanej lub wypieranej ztosci,

frustracja i nieadekwatnie silne reakcje na dang forme wykluczenia (,wybuchtam, juz dtu-
zej tego nie mogtam znie$é”) lub obojetnos¢ emocjonalna (,wszystko mi jedno”),

mniej empatyczne reakcje na cudze cierpienie, spadek prospotecznosci.

Przy dtuzej utrzymujgcych sie przyczynach odrzucenia symptomy reakcji na nie mogq pro-
wadzi¢ do izolowania sig, depresji, samookaleczen, a nawet préb samobdjczych.
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Karta Il: Koto przyjaciot - Krok po kroku

Krok I: Rozmowy indywidualne z zaangazowanymi stronami (dyrekcja, rodzice i - co szcze-
golnie wazne - osoba fokusowa).

Cele:

zbudowanie zaufania do nauczyciela(-ki) jako osoby chcgcej rozwigzac¢ trudng sytuacije,
zaprezentowanie metody dziatania, z wyttumaczeniem procedury i zaproszenie do udzia-
tu,

uzyskanie zgody na uruchomienie kota przyjaciét.

Krok Il: Spotkanie catej klasy i wybér wolontariuszek i wolontariuszy kota przyjaciot.

Cele:

eksploracja tematu relacji,

proba zrozumienia sytuacji osoby fokusowej,

zidentyfikowanie zasobdw i trudnych zachowan czy cech osoby fokusowej,
przestrzen na rozmowe o wyzwaniach, jakie stojg przed osobg fokusowg, ale i klasg,
poznanie metody kota przyjaciét,

wybor cztonkdw i cztonkin kota przyjaciot i uzyskanie ich zgody na udziat.

Krok lll: Pierwsze spotkanie osoby fokusowej z kotem przyjaciot.

Cele:

przygotowanie wszystkich oséb zaangazowanych w sytuacje do pracy w kole przyjaciot:
przypomnienie idei i celow spotkan,

ustalenie regut komunikacyjnych i organizacyjnych,

omowienie roli i wspétodpowiedzialnosci wszystkich oséb (przyjaciét i osoby fokusowe)),
przydzielenie rotacyjnych rél/funkcji, zmieniajgcych sie na kazdym spotkaniu (np. pilno-
wanie czasu, spisywanie, decydowanie w kwestiach spornych, pilnowanie, by wszyscy
mogli zabraé gtos, budowanie dobrej atmosfery).
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Krok IV: Regularne spotkania kota przyjaciot.

Cele:

budowanie relacji,

podsumowanie minionego tygodnia,

dostarczenie wsparcia uczniom i uczennicom dziatajgcym w kole,

uznanie i docenienie sukcesow: identyfikacja, nazywanie i docenianie rozwigzan, ktére
udato sie wprowadzi¢ w zycie i konkretnych oséb, ktérym udato sie cos pozytywnego
zrobié,

szukanie rozwigzan: analizowanie trudnych sytuacji, poszukiwanie pomystéw na popra-
we zachowania czy sytuacji,

@ ewentualne przeéwiczenie konkretnej umiejetnosci.
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Karta lll: Spotkanie catej klasy i wybor oséb do kota przyjaciot.

Bardzo waznym elementem procesu budowania kota przyjaciét jest spotkanie dla catej klasy
bez udziatu ucznia docelowego, prowadzone wedtug podanej struktury i z uzyciem konkret-
nych metod.

Czas: 30-45 minut.

Cele:

@ eksploracja tematu relacjj,
@\ préba zrozumienia sytuacji osoby, ktéra nie ma przyjaciot i bliskich w szkole i mierzy sig¢ z wyzwaniami,
zidentyfikowanie zasobdw i trudnych zachowan czy cech osoby fokusowej.

Przebieg:

Wyttumacz, ze spotykacie sie, by zbudowaé/ wzmocnié w klasie dobre relacje (podkreslaj, ze zalezy Ci na
wszystkich w zespole, ze kazda osoba jest wazna).

Zadbaj by wszystkie osoby miaty jasnos¢ co do zasad na spotkaniu.
Mozesz zaproponowac takie zasady, jak:

@ dobrowolnos¢ wypowiedzi,

@ stuchanie sie nawzajem, bez przerywania,
poufnos¢ (dzielenie sie tylko tymi informacjami, na ktére sie wspdlnie zgodzicie, bez ujawniania, kto co
powiedziat),

a kazdy pomyst i kazde pytanie jest OK,

@ lubinne, ktére bedg pomocne w prowadzeniu efektywnie spotkania.

Przedstaw metode, kt6rg bedziesz pracowac.

Powiedz, ze koto przyjaciét to sposdb na wsparcie os6b/ osoby, ktorej jest / z ktéra jest trudniej w klasie.
Wyjasnij, ze nie ma na spotkaniu danej osoby (osoby XYZ - uzywaj jej imienia), ale wie o nim i zgodzita
sie na takie dziatanie.

@ Mozesz przyznac, ze jest to nieco dziwne, ze spotykacie sie bez tej osoby i bedziecie o niej mowic, ale
celem jest lepsze zrozumienie sytuacji tej osoby i znalezienie sposobdw, jak z nig lepiej wspotpracowac
i jg wesprzec.
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Zrébcie wspdlnie na plakacie liste pozytywnych cech, zachowan, umiejetnosci, talentéw osoby XYZ (uzywaj
jej imienia).

Daj znac, ze wiesz, iz sg pewne wyzwania w relacjach z osobg XYZ, ale pewnie nie znasz wszystkich. Zrébcie
wspodlnie liste zachowan, ktére utrudniajg relacje z osoba.

Porozmawiaj z klasg o wadze relacji w zyciu cztowieka. Mozesz wybra¢ dowolny sposob wprowadzenia te-
matu lub skorzysta¢ z gotowego schematu z uzyciem kregdéw relacji (Karta 1V).

Rozdaj schemat kregow relacji.

Wyttumacz, na czym polega podziat okregéw (od najblizszych po dalsze relacje — ostatni krag to ludzie,
ktérzy pomagaija z racji funkcji, zawodu, ktorzy czesto sg za te pomoc wynagradzani, jak osoby reprezen-
tujgce stuzbe zdrowia, osoby pracujgce w szkole, w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i innych
,Stuzbach”).

Zachec¢ kazdg osobe do wypetnienia kota dla siebie indywidualnie.

Wypetnijcie wspdlnie karte kregow relacji dla XYZ.

Porozmawiajcie, jakie sg roznice i podobienstwa miedzy schematami réznych oséb a schematem XYZ
(najprawdopodobniej kregi 1 i 2 podobne, ale u XYZ mniej oséb w kregu 3 i 4).

Sprébuijcie sie wezué w sytuacje osoby, ktéra nie ma przyjaciét lub bliskich oséb, ktére moga jej poméc.
Zrobcie liste: Jak taka osoba moze sie czu¢? Jak moze sie zachowacé?.

Wyijasnij idee i przebieg ,Kota przyjaciét” (karta V).

Rozdaj mate kartki papieru i popros$ o napisanie swojego imienia i stowa TAK (jesli chcesz wzig¢ udziat w
kole przyjaciot) lub NIE (jesli nie chcesz wzigé¢ udziatu w kole przyjaciét).

Przeczytaj gtosy i ogtos, kto wezmie udziat w procedurze.

Wyjasnij, ze wszystkie pozostate osoby tez mogg wspiera¢ i pomagac, dziataé na rzecz relacji w klasie.
Umow pierwsze spotkanie.
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Karta IV: Kregi relac;ji

Kregi relacji pomagajg mi wskazaé jakie, mam relacje z réznymi ludzmi z mojego zycia
i ktére osoby mogg mi poméc.
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Karta V: Idea i przebieg kota przyjaciét — komunikat do klasy

@ Kofto przyjaciot to grupa osdb, ktra skupi sie na wzmocnieniu wiezi w klasie
i pomocy osobie XYZ w budowaniu relacji.

@ Wybierzemy do niej 6—7 chetnych oséb z klasy.
@& Grupa zachowa dyskrecje i nie bedzie w niej wywierania presiji.

Nie kazdy zostanie wybrany do kota, ale kazdy na co dzien moze pomagac
i wspierac.

@ Gdy grupa bedzie potrzebowa¢ nowych cztonkéw i cztonkin w pdzniejszym
terminie, zostang wybrane kolejne osoby.

@& Dzis zdecydujecie, czy chcecie by¢ cztonkami i cztonkiniami grupy.

@ Przez jakis czas grupa bedzie sie spotkac raz w tygodniu, np. w porze obiadu.

@ Na spotkaniach, juz razem z XYZ, bedziecie sie przygladac¢ trudnym sytu-
acjom i zachowaniom oraz szukac rozwigzan i pomystow na lepsze relacje
i wspotprace w szkole.

Kazdy bedzie mégt zgtosi¢ swoj pomyst.

@ Bedziemy sobie pomagac.

Publikacja wspétfinansowana z Programu Numer projektu: AMIF-2018-AG-INTE 863703
Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integraciji




